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На 12 февруари 2015 г. на церемония в „Студио 5” 20 
компании получиха годишен знак „Отговорна компания - 
отговорни служители“ за 2014 година. Отличието се връчва 
за първи път и е учредено от Фондация „Помощ за 
благотворителността в България”, Българско дружество за 
връзки с обществеността и Българска асоциация за 
управление на хора. 
 
 
 
 
 

 
 
Годишният знак „Отговорна компания - отговорни 
служители” е уникален по рода си и се присъжда на 
компаниите, които развиват програми за регулярно, 
ежемесечно дарителство и доброволчествона 
служителите си и утвърждават целогодишното им 
ангажиране социално значими каузи като корпоративна 
ценност.  
 
 „Годишният знак „Отговорна компания - отговорни 
служители” за 2014 е отличие не само за компаниите – 
каза Елица Баракова, изпълнителен директор на Фондация 
„Помощ за благотворителността в България“. -  Той има за 
цел да отдаде заслуженото признание за усилията на 
специалистите по Човешки Ресурси и Вътрешни 
Комуникации в компаниите, които правят дарителството от 
работното място лесно и ефективно. Това са 46 
професионалисти, които стоят зад каузата да ангажираш 
служителите със сърцето си.  Благодарение на техния опит 
и знание 650 влюбени в кауза дарители са давали 
ежемесечна подкрепа за над 40 каузи в най-различни 
области. Дарени са повече от 370 000 лв. и над 6000 часа 
доброволен труд.“ 
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20 компании получиха Годишен знак „Отговорна компания - отговорни 

служители“ 

Продължава на стр. 3 
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„От името на БДВО бих искала да благодаря, че сме 
съучредители на тази награда. Това е много важна стъпка, 
която всички ние правим. Отне ни години общи усилия, за 
да можем да достигнем до момента, в който да учредим 
подобно отличие и да има компании, които да отговарят 
на критериите за получаването му. Много от 
комуникационните специалисти, които имат заслуга за 
това и работят за развиването на подобни програми в 
компаниите, са наши членове и не може да не се 
гордеем с този факт,” – заяви от името на БДВО Радина 
Ралчева, член на УС на организацията. 
 
 

Годишният знак „Отговорна компания - отговорни 
служители” се връчва в четири категории. Те са 
определени по ясни, измерими и обективни критерии: 
процент на дарителите спрямо общия брой служители; 
финансовото съучастие от компанията; системата за 
привличане на дарители сред служителите; система за 
популяризиране на информацията как са използвани 
дарените средства; ангажирането на служителите с 
доброволчество. 
 
Златен знак за 2014 година бе присъден на Контур Глобал, 
Ордер Дайнамикс и SAP LABS България.  
 
Сребърен знак бе връчен на AIMS Human Capital, СИТИ 
България, Мобилтел и Колиърс Интернешънъл.  
 
С бронзов знак бяха отличени: Актавис, АТОС Ай Ти 
Солушънс Енд Сървисис, АстраЗенека, Бианор Холдинг, 
Монделийз България, Пи Пи Ди България,  Теленор България, 
Омегасофт ООД, Фьоникс Фарма, DHL Експрес България, 
Софийска вода, Овергаз.  
 
С годишен знак бе отбелязан и приносът на работещите в 
Българското национално радио. 
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Благодаря за признанието от името на всички мои колеги. 
Всички, които даряваме, го правим със сърце. Но е добре, 
когато даряваме, да има и разум. Защото имаме 
отговорност към всички тези хора, които не са тук тази 
вечер, но имат нужда от нашата помощ. Затова се 
надявам в следващите 14 години на дарителство по 
ведомост всички компании да се включат в него и да са на 
тази сцена заедно с нас, а грамотите да не стигнат! 
-Миглена Узунова-Цекова, директор „Човешки ресурси”, 
Мобилтел 
 
 
 
 
 

Благодаря ви за отличието. Искам да благодаря на ФПББ, 
че ни дава възможност да БЛАГОдаряваме - и ние ще 
продължим да даряваме със сърце. 
-Анна Вдовичина, AIMS Human Capital 

 
Благодаря на ФПББ не само, че ни събра тази вечер тук, но 
и че ни помагат да се влюбим в правилната кауза. Искам 
да си пожелая следващата година всеки от нас да доведе 
на тази церемония по още един човек, когото сме 
привлякли за каузата! 
-Пенка Джиджова, мениджър „Човешки ресурси, Ордър 
Дайнамикс   
 
Искам да пожелая на организаторите, които ни поканиха 
на тази церемония, да продължавате да заразявате 
хората с вашите сърца и те да продължават да даряват. 
-Моника Ковачка –Димитрова, Ръководител Проекти 
„Корпоративна социална отговорност”, САП ЛАБС 
 
Благодаря за тази награда, тя е и за тези 12 процента от 
моите колеги, които даряват по ведомост. И ще я 
използвам, за да привлека останалите 24 % от моите 
колеги, които се колебаят дали да се включат в 
дарителството по ведомост. 
-Даниел Киряков, мениджър „Комуникации и 
Корпоративна социална отговорност”, Контур Глобал 
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Становище 
Комисията по етика към БДВО не установи нарушения 
до този момент при комуникацията на КСО проект 
"Пасивна класна стая", разработен от „Загорка Зелен 
Фонд" като част от програмата на Загорка АД 
"Създаваме по-добро бъдеще". 

 
 
Мотиви 
При разглеждането на всички комуникационни 
материали до момента, Комисията по етика към БДВО 
установи, че няма пряка комуникация на търговските 
марки за алкохолни продукти на компанията нито към 

подрастващи, нито към широка публика.  
В публикациите е поставено само корпоративното лого 
на „Загорка АД“ като основател на платформата за 
устойчиво развитие, на „Загорка зелен фонд“, 
финансиращ конкурса и на самия конкурс „Загорка 
подкрепя твоите зелени идеи“. Никъде в 
комуникационната кампания до този момент не са 
упоменати търговските марки алкохол на „Загорка АД“ 

– нито в интервюта, нито в публикации или посредством 
материали за визуализация в медиите.  

Важно е да се отбележи, че пивоварната индустрия е 
една от първите в България, прилагаща от 2005 г. насам 
саморегулаторен кодекс за отговорна търговска 
комуникация и етични стандарти. Това беше една от 
причините Комисията по етика към БДВО да се обърне 
към Съюза на пивоварите като компетентна страна по 

случая. Кодексът за отговорна търговска комуникация и 
етични стандарти дава ясна представа как пивоварите 
би следвало да комуникират своята дейност, по казуса 
вж. секция „Деца и малолетни“.  
Материали за комуникационната кампания не бяха 
предоставени на Комисията от ответната страна – нито 
по електронен път, нито на хартиен носител. Мотивът е, 

че цялостен отчет по кампанията на проекта още не е 
направен, тъй като неговата реализация не е 
приключила. Но на проведената среща екипът се 
ангажира да предостави отчета след неговата цялостна 
реализация. Също така Комисията бе поканена на 
откриването на пасивната класна стая и неин 
представител ще отиде на място да се увери в етичната 
комуникация и реализация при финализирането на 

проекта, като ще изиска и пълния мониторинг за 
комуникационната кампания. 
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Препоръки 

 

Освен елиминирането на директната комуникация на търговските марки на „Загорка АД“, Комисията счита, 

че при реализацията на проекта „Пасивна класна стая“ следва да бъде ограничено използването на 

всякакви компоненти за индиректна комуникация, асоцииращи се с алкохол и провокиращи неговата 

употреба сред малолетни – бутилки, палета, кегове, кенове, капачки от бутилки, етикети и др. подобни 

атрибути, използвани за производството и дистрибуцията на продукти от „Загорка АД“. 

 

Въпреки че конкретният сигнал не може да бъде разглеждан като нарушение на правилата на СПБ за 

саморегулация на търговските комуникации, Комисията по етика препоръчва на „Загорка” АД (като член на 

СПБ и производител на акцизна стока) да обмисли послание, което изрично да посочва, че комуникацията 

на КСО каузи под шапката на „Загорка Зелен Фонд”, особено ако проектите са насочени към малолетни и 

непълнолетни лица, не е обвързан със закупуване/ насърчаване на покупка и/ или промотиране/подтикване 

към консумация на продуктите  на „Загорка” АД. 

 

Можете да видите целия текст на позицията тук. 
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http://bdvo.org/bdvowp/wp-content/uploads/2014/05/EC_Position_Zagorka.pdf
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Интервю с Милена Атанасова – председател на Комисията по етика на БДВО 

 
Милена Атанасова е магистър по българска и чешка филология към СУ 
„Св.Климент Охридски” (2001) и бакалавър по психология към „Св.св. Кирил и 
Методий” (2005). Работи в областта на публичните комуникации от 1999 г.  
Като мениджър Връзки с обществеността е работила в компаниите Хигия АД, 
Българска Радиокомпания (Ретро Радио), Communicorp, Ficosota Syntez и медийна 
група Investor . От 2010 управлява агенция за цялостно комуникационно 
обслужване и събитиен мениджмънт MAGICA events. През 2013 се присъединява 
към екипа на Меглена Кунева, за да помогне за предизборната кампания на 
“Движение България на гражданите”, а след това работи по 145 годишнината на 
Българската академия на науките. Понастоящем е мениджър "Маркетинг и 
комуникации" във Fine Line. 
Член на Европейската асоциация на комуникационните директори (ЕACD) 
Председател на Българско дружество за връзки с обществеността за мандат 
2009/2010, Председател на Комисията по професионална етика от 2011 и досега. 

Продължава на стр. 8 

Г-жо Атанасова, на първата среща на Комисията по етика за тази година бяхте 

преизбрана за председател, за трети пореден мандат. Каква дейност планирате 

да развивате през следващия мандат? 

 

Програмата на Комисията по етика за следващия мандат е доста амбициозна, но 

се надявам този път с колегите да можем да изпълним всичко планирано. Вече сме 

в нов състав, към екипа се присъедини Даниел Киряков и към момента бих 
определила екипа като „работещ“.  



PRактики, брой 102, 23 февруари 2015 г 8 

интервю 

За мандат 2015/ 2016 дейността ни ще се развива в 

2 аспекта – единият е работата по казуси и 

сигнали, а другият е чисто организационен. Все пак 

тази година се навършват 10 години от 

подписването на Етичния кодекс на пиар 

специалистите в България и този повод изисква 

сериозна мобилизация от наша страна.  

 

Ако трябва да градирам планираната дейност на 

Комисията по приоритети, на първо място стои 

съвместната работа с УС на БДВО при съставянето 

на „Публичния регистър на комуникационните 

специалисти, подписали Етичния кодекс“, неговото 

допълване и популяризиране. Това, разбира се, е 

един непрестанен процес, но въпросът е точно тази 

година да съберем критична маса от доказани 

професионалисти, които да дават личен пример 

със своите добри практики и които да стоят зад 

Кодекса с името си.  

 

 Изключително важно и необходимо за 

професионалната ни общност става и 

допълването на Етичния кодекс с отделен документ 

(Бяла книга, например), включващ конкретни етични 

и неетични практики, които да онагледяват 

различните параграфи от Кодекса на пиар 

специалистите в България. На това ще обърнем 

специално внимание, като в този процес ще се 

стремим да привлечем всички организации, 

създали и подписали Кодекса, 

професионалистите в тях и също така 

академичната общност.  

 

  Имаме идея да създадем Консултативен съвет 

към Комисията по етика за експертно участие на 

доказани специалисти по публични комуникации 

при изработката на позиции, решения и 

произнасянето при различни етични казуси. Защо 

не и при организационната дейност, тя не е по-

малко важна и отговорна. 

 

Важно ни е този мандат най-накрая да създадем 

така желания самостоятелен сайт на Комисията по 

етика, за има в България платформа, обединяваща 

всички необходими компоненти за 

професионална консултация относно етиката в 

областта на публичните комуникации.  

 

Продължава на стр. 9 
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 Имаме подкрепата от Управителния съвет на 

Дружеството и се надяваме те да ни съдействат 

чисто технологично, за да можем ние да го 

изпълним със съдържание. 

 

  Важен приоритет за този мандат също е 

установяването на по-здрава връзка и ефективно 

партньорство със сродни организации в България и 

извън страната. 

 

2. Разкажете малко повече за честването на 10 

години Етичен кодекс на пиар специалистите в 

България тази година. Какво предстои? 

 

Програмата за работа на Комисията през цялата 

2015-та ще премине под знака на честването. 

Изработихме сериозна концепция, която бе 

одобрена на последното заседание на УС и се 

надявам да бъде припозната от всички 

професионални организации, създали и подписали 

Етичния кодекс. Изключително важно за нас също е 

участието на онези професионалисти, които вече 

не работят активно, но са основали професията в 

България. Мисля споменах по-горе, че държим на 

участието на академичната общност.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С някои организации и учебните заведения вече сме 

провели предварителни разговори, с други това 

тепърва предстои. Много работа ни чака  Знаете, 

че тази дейност съпътства ежедневните ни работни 

задължения, организацията на дейностите не е 

лесна, но вярвам, че с общи усилия, ще се 

справим. За да не разкривам всичко, което ще се 

случва (все пак е добре да има и приятни 

изненади), ще опиша основните инициативи, които 

залегнаха в програмата по честването тази година.  

 

 Първото и най-важното ще бъде популяризирането 

на самия Етичен кодекс и персоналното 

подписване на декларациите към него както от 

членове на БДВО, така и от членовете на всички 

организации, създали и припознали Кодекса. Ще 

има специална среща на членовете на БДВО за 

целта; среща на всички бивши и настоящи членове 

на Етичната комисия; различни академични 

инициативи – говорили сме с наши партньори до 

момента като ФЖМК към СУ, катедра „Медии и 

обществени комуникации“ към УНСС, 

департамент „Масови комуникации“ към НБУ, БСУ, 

с популярни школи по пиар като Apeiron Academy, 

London School of PR и M3 College.  
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Може би едно от най-важните събития през годината 

ще бъде срещата на всички организации, създали 

Етичния кодекс на самия ден на официалното 

„подписване“ – 07 юли 2015 г. Предстои да се 

свържем с председателите и Управителните съвети 

на професионалните организации и ще обсъдим 

точно под каква форма да бъде проведена тя.  

 

Планираме да направим и панел в Деветия PR 

фестивал, посветен на етиката в нашата професия.  

 

Също така не е тайна, че се опитваме да привлечем 
всички активно работещи професионални 

организации в страната за нашата кауза – етиката. 

Затова поканихме Европейската асоциация на 

комуникационните директори - секция България, да 

подпише Етичния кодекс на пиар специалистите в 

България. Имаме потвърждение от техния 

председател, Ваня Бабанин, и се надявам до края на 

годината да направим специално събитие по този 

повод. 

Отделно бихме искали да използваме всички канали 

за популяризиране на честването – ще изготвим 

специален брой на „PR-актики“, посветен на етиката; 

ще направим серия от интервюта или 

видеоматериали с професионалисти – практици и 

преподаватели от бранша; ще се свържем със 

специализирани издания, които могат да ги 

популяризират. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Преди дни излязохте с позиция във връзка със сигнал, 

който получихте за един проект, спечелен за 

„Загорка Зелен Фонд“ в конкурса ? 

 

Да, подхождаме отговорно към всяка жалба или 

сигнал от колега – независимо дали е член на БДВО 

или не. Това ни е основната работа в Комисията. 

Преценихме, че има повод да разгледаме случая и го 

направиме максимално детайлно, както винаги. 

Работата по него ни отне почти 2 месеца до финално 

произнасяне – все пак зависи колко време е 
необходимо за реакция и на заинтересованите 

страни. Накрая стигнахме до извода, че няма 

основание за притеснение – колегите от „Загорка“ 

АД са действали професионално.  В хода на 

разглеждането и запознаването с детайлите дори си 

мислех, че имат добри практики за споделяне, ако 

имат желание за това. Разбира се, излязохме и с 

препоръки, защото проектът и неговата комуникация 

все още не са финализирани. Тук е момента да 

благодаря за отношението, съдействието и 

официалните становища на Съюза на пивоварите в 

България и Българска мрежа за Глобалния договор на 

ООН като компетентни страни, към които се 

обърнахме по случая. Цялата позиция на Комисията в 

секция „Становища и документи“. 
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Становище 

Етичната комисия намира жалбите за основателни по отношение на нарушение на Националните етични 

правила за реклама и търговска комуникация в Република България. 

 

Мотиви 

Жалбата не съдържа квалификация на твърдените нарушения от гледна точка на разпоредбите на 

Националните етични правила за реклама и търговска комуникация в Република България (Етичен кодекс). 

Това произтича от факта, че жалбата е подадена пред органа по саморегулация на Обединеното кралство - 

Advertising Standards Authority (ASA). 

С оглед съдържанието на препратената жалба, за относими могат да се считат нормите на Кодекса, 

свързани с принципите за почтеност и правдивост при поднасяне на информацията към потребителите и 

отговорност пред обществото. 
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Позиция на Етичната комисия към Националния съвет за саморегулация (НСС) 

относно Медийната кампания на „Булгартабак-Холдинг” АД в партньорство с 

Министерство на финансите, Агенция „Митници”, „Национална асоциация на 

тютюнопроизводителите 2010” и „Асоциация на производителите на 

ориенталски тютюни” под надслов „Не купувай контрабанда! Вредно е за 

всички.“  

Продължава на стр. 12 
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Обобщени изводи на НСС: 

 

• съвместните действия, включително и организирането на кампании, между държавни институции и частни 

фирми по обществено значими теми, не е прецедент и не представлява укоримо поведение; 

 

• когато кампанията е насочена срещу контрабандата с акцизни стоки посланията следва да ясни, 

недвусмислени, без скрит подтекст и като цяло да не дават основание за превратно тълкуване; 

 

• кампаниите насочени срещу незаконни действия и явления, чието пресичане е в прерогативите на 

държавата, не означава „прехвърляне на вината“ върху потребителите, а е начин за информиране на 

обществото, осъзнаване на проблема и повишаване на личната отговорност, която всеки член на 

обществото носи; 

 

• твърденията в кампанията: Контрабандата е вредна за всички; Контрабандата краде от теб, от родителите 

ти, от бъдещото на твоето дете, от възможностите за работа на твоите приятели; Контрабандата не плаща 

данъци; Парите от контрабанда отиват в ръцете на престъпници, от които после страдаме ние; 

Контрабандата не помага да се открият места в детските градини; Контрабандата не дава работа. 

Контрабандата не внася осигуровки за пенсии на нашите родители – са коректни и изцяло отговарят на 

истината; 

 

• ·твърденията, че: кампанията внушава да се купуват единствено цигари с марката на Булгартабак; че 

съдържа скрита реклама на търговската верига „Лафка“ и че кампанията  е финансирана с публични 

средства - са неоснователни. 
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Продължава на стр. 13 
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В същото време Етичната комисия намира, че кампанията „Не купувай контрабанда! Вредно е за всички.“ 

макар и да не съдържа директен призив към употреба на тютюн и тютюневи изделия, подсъзнателно, чрез 

някои елементи от използваните текст и изображения, поражда такава асоциация. 

  

Това налага извода, че при цялостното изпълнение на средствата, чрез които кампанията се осъществява, е 

подходено с липса на отговорност към потребителя и обществото, което представлява нарушение на чл. 1.1. 

от Етичния кодекс. 

 

 Етичната комисия приема, че кампанията „Не купувай контрабанда! Вредно е за всички.“ е в нарушение на 

чл. 1.1. и чл. 1.2. от Етичния кодекс и препоръчва същата да бъде спряна в настоящия й вид или коригирана 

съобразно мотивите в настоящото решение. 

 

  Съгласно чл. 17.4. от Правилника за приложение на Националните етични правила за реклама и търговска 

комуникация в Република България решението с мотивите следва да се изпрати на заинтересованите 

страни, както и на Съвета за електронни медии. 

 

Етичната комисия отправя принципна препоръка към всички рекламодатели и рекламни агенции да се 

възползват активно от възможността за Copy Advice, доколкото основната цел на НСС не е санкционна, а 

превантивна и е насочена не само към своевременно и ефективно отстраняване от пазара на всякакви 

форми на нарушения, но и към недопускане на такива 

 

 

Можете да видите целия текст на позицията тук.  

 

13 

етика 

http://www.nss-bg.org/read_concl.php?id=204
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НА СНИМКАТА: 1001-ят дипломант Красимир 

Добрев, след защитата на бакалавърската си 

теза за сити брандинг, позира в специална 

фотосесия заедно със своя научен 

ръководител доц. д-р Десислава Бошнакова. 

Любопитна подробност е, че доц д-р 

Бошнакова е възпитаник също на 

департамент "Масови комуникации" и е 

защитила първа дипломната си работа в 

първия випуск на департамента преди 17 

години. Красимир Добрев получи подаръци от 

името на Нов български университет и книги с 

автографи на преподаватели от 

департамента. 
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1001-ят  

На 13 февруари 2015 г. на дипломна защита в департамент "Масови комуникации" получи своята 

бакалавърска степен 1001-ят дипломирал се студент. (До 31 декември 2014 г. департаментът са 

завършили 797 бакалаври,195 магистри, 8 доктори или кръгло 1 000 дипломанти) 
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Фирма набира стажанти по маркетинг и 

комуникации 
 
Искате да разберете как се стига от идея до реализация? 
Искате да се занимавате с  разнообразни проекти? 
Имате желание да усвоите нови познания и практически 
уменния? Фирма с маркетингова дейност предлага 
възможност за доброволен и платен стаж за студенти, в 
зависимост от уменията и познанията на стажанта. Ще 
бъдат застъпени разнообразни дейности от сферта на 
маркетинга и комуникациите, рекламата, продажбите и  
oрганизирането на събития. Работата е в млад и 
динамичен екип. Програмата е практически ориентирана. 
За някои задачи се предлага и гъвкаво работно време, 
като част от възлаганите задачи могат да се изпълняват и 
дистанционно. Завършилите стажантската програма ще 
получат препоръки и описание на проектите, в които са 
участвали. Успешно представилите се стажанти ще имат 
предимство при кандидатсване за отворени работни 
места за съответните позиции във фирмата. 
 

Препоръчителни изисквания към кандидатите: 
Инициативност 
Отлично писмено и говоримо владеене на английски език 
Отлични комуникативни умения 
Умение за убедително презентиране на продукти и/или 
проекти 

Умения за паралелна работа по различни проекти 
Добри познания на приложенията в Microsoft Office, 
работа със социални медии 
Креативност 
Опит в организиране на събития, продажби и изготвяне на 
текстове и прес съобщения 
Умение за работа в екип 
Спазване на сроковете 
Желание и възможност за работа през учебно време, 
както и в летния сезон 
Опит в работата с документи и счетоводен софтуер, както 
и технически познания ще се считат като допълнително 
предимство. 
 

Как да кандидатствате? 

 
Моля изпратете Ваша биография, актуална снимка и 
кратко мотивационно писмо, в което да опишете защо 
искате да се включите в програмата, какво е времето, 
което може да отделите по програмата, какви са Вашите 
умения и какво искате да научите от програмата до 31 
март 2015 на email:office@avant-x.com. Одобрените 
кандидати ще бъдат поканени на интервю.    
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Бранд мениджмънт 
 
 

Кога: 28.02-01.03.2015 г.(събота и неделя) от 10:00 до 17:00 ч. 
 
Лектор: д-р Стефан Серезлиев 
 

Курсът е предназначен за всеки, който има отношение към изграждането и комуникациите на успешния 

бранд на мениджърско и творческо ниво: топмениджъри, бранд мениджъри от различни области, 

комуникационни специалисти, служители от различните департаменти на комуникационните 

агенции... Специални акценти в програмата са поставени върху мениджмънта на бранда винтегрираните 

маркетингови комуникации; спецификата и ролята на емоционалния брандинг; новата ключова 

стратегическа роля на дизайн мениджмънта; доказани актуални бранд комуникационни механизми; 

развиването на способностите на курсистите според техните компетенции и умения, за комуникационното 

управление на различни брандове: индивидуално и в различни екипи. 
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Редакционен екип на броя:  
  

 

Асен Асенов            

Десислава Василева             

 

 

 

Очакваме вашите мнения, коментари и предложения 

за материали на координатите на редакцията: 

 

Българско дружество за връзки с обществеността     

         

София 1574, ул. „Кирил Божиков“ 20 

Тел: 02/ 495 85 82 

Ел.поща: office@bdvo.org 

                  www.bdvo.org  

 

С любезното съдействие на:  

редактори 
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